Решение 
Ученого совета ИПП
по вопросу «О состоянии и перспективах профориентационной работы на факультете социального управления»
10.10.2023 г.

Заслушав и обсудив доклад заместителя декана по профориентации Е.А. Попиковой, Ученый совет ИПП отмечает, что профориентационная работа с обучающимися школ и СПО, а также деятельность по трудоустройству студентов-выпускников являются важными задачами факультета. Эффективность решения данных задач во-многом определяет качество образовательного процесса, обеспечивает конкурентоспособность выпускников и способствует укреплению позиций факультета и университета на рынке образовательных услуг.
Организация профориентационной работы на факультете социального управления в 2022-2023 учебном году была ориентирована на следующие направления деятельности: взаимодействие с организациями среднего профессионального образования и общеобразовательными учреждениями г. Ярославля, Ярославской области и других регионов с целью привлечения абитуриентов; проведение Дней открытых дверей для поступающих на направления бакалавриата и магистратуры; организация встреч с руководителями магистерских программ; взаимодействие с Центром дополнительного образования «Гимназия К.Д. Ушинского» в рамках допрофессиональной педагогической подготовки; разработка и распространение рекламной продукции о факультете социального управления; обновление информации для поступающих на сайте университета и факультета; сопровождение трудоустройства выпускников факультета и др. 
Также в отчетном году кафедрами факультета были реализованы новые форматы решения задач профориентации: проведение курсов на базе центра допрофессиональной подготовки «Гимназия К.Д. Ушинского» для подготовки к творческому испытанию по профилю «Дизайн»; организация и проведение выставки работ студентов профиля «Дизайн» в Выставочном зале им. Нужина; реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Социальная работа» для старшеклассников школ г. Ростова на базе ГПОУ ЯО «Ростовский педагогический колледж»; организация и проведение круглого стола с ППС и студентами ЯТЭК на тему «Моя будущая профессия»; привлечение абитуриентов из других регионов (Республика Саха) для обучения на полноплатной основе (магистерская программа «Эффективные модели и практики воспитательной работы»).
Наряду с многообразием реализуемых форм и направлений профориентационной работы, существует ряд проблем, свидетельствующих о недостатках в организации данного направления деятельности факультета: уменьшение количества студентов, обучающихся по договорам об оказании платных образовательных услуг; формальный подход при организации профориентационной работы на кафедрах; отсутствие системной работы кафедр по привлечению абитуриентов; отказ некоторых выпускников в предоставлении информации об их официальном трудоустройстве; низкая включенность кафедр в процесс взаимодействия с абитуриентами в период приемной кампании.
Совет отмечает, что перспективными направлениями профориентационной деятельности по привлечению поступающих на направления и профили подготовки ФСУ следует считать:
· использование ресурсов организаций-партнеров (Отдел по делам несовершеннолетних и защите их прав, ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс», МУ ГЦ ППМС, Государственный литературно-мемориальный музей-заповедник Н.А. Некрасова Карабиха, Областная универсальная научная библиотека имени Н.А. Некрасова и др.);
· взаимодействие с организациями среднего профессионального образования Ярославской области и других регионов РФ, с целью привлечения абитуриентов на программы бакалавриата и магистратуры;
· подготовку и распространение информационных материалов по программам бакалавриата и магистратуры в организациях Ярославской области и других регионов;
· использование потенциала социальных сетей (активная публикация новостей о жизнедеятельности факультета, рекламирование профилей подготовки в социальных сетях преподавателей);
· включенность преподавателей факультета в деятельность психолого-педагогических классов;
· организацию деятельности школьно-студенческих сообществ;
· индивидуальную работу с потенциальными абитуриентами и др.
С целью повышения качества работы по трудоустройству выпускников актуальными можно считать следующие форматы работы:
· организация образовательных событий студентов, направленных на формирование образа будущей профессии;
· подготовка кадров по запросу организаций-партнеров факультета;
· расширение способов взаимодействия с ресурсными центрами и базовыми школами ФСУ.

	Ученый совет решил:
1. Признать результаты профориентационной работы факультета социального управления в 2022/23 учебном году удовлетворительными.
2. В срок до 01.11.2023 г. составить план профориентационной работы кафедр с указанием конкретных событий, в том числе с использованием ресурсов других регионов, направленных на привлечение абитуриентов для обучения по направлениям и профилям факультета, а также конкретных мер по трудоустройству выпускников факультета (Отв. – Е.А. Попикова, зав. кафедрами).
3. Организовать взаимодействие с центром допрофессиональной подготовки «Гимназия К.Д. Ушинского» по информированию и привлечению слушателей подготовительных курсов для обучения на факультете (Отв. – Е.А. Попикова, зав. кафедрами, срок – март-апрель 2024 г.).
4. Организовать событийные мероприятия для потенциальных абитуриентов всех направлений подготовки в течение года с использованием ресурсов аспирантов, обеспечить включенность в данные события обучающихся школ и учреждений СПО, в том числе и из других регионов, а также родителей обучающихся (Отв. – Е.А. Попикова, зав. кафедрами).
5. Повысить эффективность работы по включению обучающихся психолого-педагогических классов в события факультета, составить план взаимодействия с психолого-педагогическими классами региона (Отв. – Е.А. Попикова, Ю.А. Иванова).
6. Сформировать базу потенциальных абитуриентов из числа выпускников СПО и психолого-педагогических классов для обучения по программам бакалавриата (Отв. – Е.А. Попикова, руководители ОП, срок – до 01.03.2024 г.).
7. Сформировать базу выпускников, трудоустроенных официально (Отв. – Е.А. Попикова, руководители ОП, срок – до 01.03.2024 г.). 
8. Организовать встречи администрации ФСУ и руководителей ОП с выпускниками очного и заочного отделения для информирования о реализуемых магистерских программах (Отв. – Е.А. Попикова, руководители ОП, срок – до 15.03.2024 г.).
9. Сформировать базу потенциальных абитуриентов для обучения по программам магистратуры (Отв. – Е.А. Попикова, руководители ОП, срок – до 15.03.2024 г.).
10. Обновить информацию о реализуемых на факультете программах бакалавриата и магистратуры на сайте университета и странице факультета в социальных сетях (Отв. – Е.А. Попикова, руководители ОП, срок – до 30.10.2023 г.).
11. Сформулировать предложения от факультета по организации работы приемной комиссии университета (Отв. – Е.А. Попикова, В.В. Белкина, срок – до 15.10.2023 г.).
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